
โครงสร้างการบริหารโรงเรียนอนุบาลเก้าเลี้ยว(วัดเก้าเลี้ยว)โครงสร้างการบริหารโรงเรียนอนุบาลเก้าเลี้ยว(วัดเก้าเลี้ยว)

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา

นางสาวนนทิชา  ทัพทวี
ครูผู้ช่วย

คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน

คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน

นายณรงค์  ยอดหอม
ครู

นางสาวธัญญารัตน์  เรืองบุญ
เจ้าหน้าที่ธุรการ

นายจันทกร  คันทัพ
ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ

นางสาวนุจรีย์  ล้วนลอย
ครูชำนาญการ

นางสาววันวิสา   ครองแสนเมือง
ครู

นายนิวัช  จันทร์แจ่มศรี
ครูชำนาญการพิเศษ

นางสาววันนิสา  ศรีสงครามนางภณิดา  ศิลป์เจริญ
หัวหน้างานบริหารวิชาการ หัวหน้างานงบประมาณ

นางสาวมนต์ตา  บำเทิง
หัวหน้างานบุคคล

นายธนภัทร์  จรูญเรือง
หัวหน้างานบริหารทั่วไป

นางสมพร  พิรอดรัตน์
ครูชำนาญการพิเศษ

นางปภาดา  สืบสาย
ครูชำนาญการ

นางวิสา  เอี่ยมสำอางค์
ครูชำนาญการ

นางสาวสลิลรัตน์  วรรณสอน
ครูชำนาญการ

นายณัฐชัย  นวนาคะ
นักการภารโรง

นางสมพร  พิรอดรัตน์
ครูชำนาญการพิเศษ

นางสาววันนิสา  ศรีสงคราม
ครูชำนาญการพิเศษ

นางสาวนุจรีย์  ล้วนลอย
ครูชำนาญการ

นายณรงค์  ยอดหอม
ครู

นางสาวอภิวันท์  จันทร์สอน
ผู้อำนวยการ

โรงเรียนอนุบาลเก้าเลี้ยว (วัดเก้าเลี้ยว)

นางสาวสลิลรัตน์  วรรณสอน
ครูชำนาญการ

นางสาวนภัทร  บุญวาส
ครูอัตราจ้าง



โครงสร้างการบริหารโรงเรียนอนุบาลเก้าเลี้ยว(วัดเก้าเลี้ยว)โครงสร้างการบริหารโรงเรียนอนุบาลเก้าเลี้ยว(วัดเก้าเลี้ยว)

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเก้าเลี้ยว(วัดเก้าเลี้ยว)ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเก้าเลี้ยว(วัดเก้าเลี้ยว)

คณะครูและบุคลาการทางการศึกษาคณะครูและบุคลาการทางการศึกษา

ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านบริหารงานทั่วไป

๑.การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา
๒.การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้
๓.การวัดผลประเมินผลและ
เทียบโอนผลการศึกษา
๔.การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา
๕.การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา
๖.การพัฒนาแหล่งเรียนรู้
๗.การนิเทศการศึกษา
๘.การแนะแนวการศึกษา
๙.การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา
๑๐.การส่งเสริมความรู้ ด้าน
วิชาการแก่ชุมชน
๑๑.การประสานความร่วมมือ
ในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาอื่น
๑๒.การส่งเสริมและสนับสนุน
งานวิชาการแก่บุคคล
ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน
และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา

๑.การจัดทำและเสนอของบ
ประมาณ
๒.การจัดสรรงบประมาณ
๓.การตรวจสอบ ติดตาม
ประเมินผล และรายงานผล
การใช้เงิน  และผลการ
ดำเนินงาน
๔.การระดมทรัพยากร และ
การลงทุนเพื่อการศึกษา
๕.การบริหารการเงิน
๖.การบริหารบัญชี
๗.การบริหารพัสดุและ
ทรัพย์สิน

๑.การวางแผนอัตรากำลัง
และกำหนดตำแหน่ง
๒.การสรรหาและการบรรจุ
แต่งตั้ง
๓.การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติ
ราชการ
๔.วินัย และการรักษาวินัย
๕.การออกจากราชการ

๑.การดำเนินงานธุรการ
๒.งานเลขานุการคณะกรรม
การฯขั้นพื้นฐาน
๓.พัฒนาระบบเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ
๔.ประสานและพัฒนาเครือ
ข่ายการศึกษา
๕.จัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร
๖.งานเทคโนโลยีสารสนเทศ
๗.ส่งเสริมวิชาการ งบ
ประมาณ บุคลากร บริหาร
ทั่วไป
๘.ดูแลอาคารสถานที่ สภาพ
แวดล้อม
๙.จัดทำสำมะโนผู้เรียน
๑๐.รับนักเรียน
๑๑.การศึกษาใน-นอกระบบ
ตามอัธยาศัย
๑๒.ระดมทรัพยากร
๑๓.งานกิจการนักเรียน
๑๔.ประชาสัมพันธ์
๑๕.ประสานงานกับหน่วย
งานอื่น
๑๖.ประสานงานกับเขตพื้นที่
๑๗.การจัดระบบควบคุม
๑๘.บริการสาธารณะ
๑๙.งานนอกเหนือที่ระบุ


